
Nous recherchons 
un.e collègue !

Polygones est une petite entreprise qui vise à faire grandir l’économie durable et à réconcilier le
monde économique avec l’environnement et le social. Nous travaillons avec passion, coopération,
ambition et pragmatisme. Notre rôle est d’accompagner nos clients – des entreprises principalement
– dans leur transition durable, en étant proactif et moteur de leur progression.

Concrètement, nous réalisons des bilans carbones avec les stratégies de réduction qui en découlent.
Nous réalisons également des analyses de cycle de vie et aidons nos clients à éco-concevoir leurs
produits. Nous élaborons aussi avec eux des stratégies ESG et les accompagnons dans l’obtention de
certifications. Finalement, tous nos accompagnements ont une dimension collective : nous aidons
nos clients à embarquer leurs équipes dans le projet avec des méthodes de gestion du changement.

Aujourd’hui, le cœur de Polygones, c’est Caroline, Martin et Sébastien : une équipe soudée et
engagée, avec un mode de gouvernance participatif et basée à Liège. C’est aussi un écosystème
d’indépendants et de partenaires sur des sujets comme la Robustesse, la gestion du changement, les
ACV, le carbone, la stratégie 360°…
Et puis, ce sont plus de 100 clients incroyables qui ont décidé de faire bouger les choses et qui sont
répartis dans toute la Wallonie et à Bruxelles, au sein de différents secteurs tels que la construction,
l’industrie, l’agroalimentaire ou encore les sociétés de services.

Notre ambition est de continuer dans cette dynamique, de renforcer nos métiers et d’élargir nos
partenariats.
Pour y arriver, nous cherchons une pépite qui partage nos convictions et notre envie de faire grandir
cette nouvelle économie !

Le rôle de cette personne sera de :

• Prendre en charge la partie « mesure des 
émissions de CO2 » dans nos projets : depuis 
la cartographie chez les clients, jusqu’au 
rapport, en passant par la collecte et l’analyse,

• Assurer une veille des normes que nous 
utilisons (GHG Protocol, ISO, EPCO2…) et 
garantir leur application dans nos projets,

• Développer et améliorer notre écosystème lié 
à la mesure des émissions : outils, solutions 
technologiques, Excel, plate-forme…

• Concevoir des outils plus généralistes pour 
les projets et l’amélioration du 
fonctionnement de Polygones (tableaux de 
bord, calculateur d’impact, …),

• Contribuer aux autres projets (ESG, gestion 
du changement, ACV…) grâce à ses 
connaissances, ses compétences et sa 
faculté d’analyse,

• De manière plus générale, d’aider à faire 
grandir Polygones (il y a tant à faire dans une 
petite entreprise !).

Envie de nous rejoindre en tant qu’analyste bas carbone ?



Compétences

Nous avons besoin de quelqu’un qui complète l’équipe, qui va porter Polygones plus loin dans
certains domaines.

Plus spécifiquement, Polygones cherche une personne qui :
• Adore mesurer et comprendre, qui jongle avec les chiffres et est à même de les faire parler,
• Aime comprendre et appliquer les méthodologies et normes (par exemple GHG Protocol,

FLAG…) en les maîtrisant, puis en les utilisant dans nos outils & projets,
• Jongle avec les outils informatiques (Excel en particulier et son écosystème tel que PowerBI,

Loop, …), et les nouvelles technologies (plate-forme SaaS, IA, environnement Microsoft, …),
• Comprend les enjeux sociaux, climatiques et environnementaux de la transition et désire

ardemment y contribuer à travers les entreprises,
• A une affinité avec le domaine énergétique, comprend les différentes solutions technologiques

liées à l’énergie,
• Est orientée résultat, a à cœur d’apporter de la valeur aux clients et de s’impliquer dans les

projets,
• Maîtrise l’anglais.

Expérience

Afin d’accompagner au mieux nos clients, nous
souhaitons intégrer quelqu’un qui :

• A une expérience en entreprise au moins 2 ans,
idéalement plus (industrie, construction,
consultance…),

• A un diplôme de master (type ingénieur,
bioingénieur, data science, énergie,
environnement…).

Le mot de la fin…
On imagine donc quelqu’un à la fois méthodique et
pragmatique, autonome sans être indépendant, orienté
amélioration continue, capable de bosser en équipe et
qui a envie de devenir expert de son sujet.

Mais aussi, qui est convaincu que les entreprises
font partie de la solution.

Nous offrons :

• Un salaire brut aligné sur le barème,
• Majoré d’un budget mobilité,
• Des avantages extra-légaux : chèques-repas, abonnement de gsm, assurance groupe,
• Des congés : régime de travail de 40h/semaine, avec 20 jours de congés et 12 jours de

récupération,
• Des bureaux agréables, et la possibilité de faire 1 jour de télétravail par semaine,
• 4/5ème ou 9/10ème possible (après la période de formation).

Pour postuler : envoie ton CV et une lettre de motivation inspirante
à sebastien@polygones.be et martin@polygones.be
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